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Eksempler på det gode rekrutteringsopslag 

 

Social stilling 

 

Besøgsven 

Interesserer du dig for sport og musik, og har du lyst til at være besøgsven? Så er det måske dig, vi leder 

efter! 

 

Forening Fiktiv søger en rummelig, sportsinteresseret og musikentusiastisk besøgsven til en rar 67-årig 

mand, der elsker gammel dansk musik og fodbold. 

 

Besøgsven for musikalsk og sportsinteresseret mand 

Vi søger en, der har lyst til at tilbringe nogle gode timer sammen med en 56-årig rar mand, som bor i et 

botilbud i København. Han elsker at lytte til musik, spille kort og komme en tur i Parken når F.C. 

København spiller. 

 

Han er omgivet af forskellige sundspersonale, der hjælper ham gennem hans daglige fysiske 

udfordringer. Han føler sig ensom og isoleret og ønsker derfor en besøgsven, han kan tale med alt andet 

end sygdom om og mødes menneske til menneske. 

 

Han er en venlig sjæl, der gerne hyggesnakker om løst og fast. Derfor leder vi efter en besøgsven, som 

har lyst til at dele tid og tanker og meget gerne også oplevelser ude af huset, hvor han gerne bevæger sig 

ud i sin elscooter og evt. med bus. 

Det er derfor ikke et krav, at du har kørekort. 

Hvem er du? 

Din baggrund er ligegyldig, så længe du er empatisk, smilende, imødekommende og god til at komme i 

kontakt. 

• Du er humoristisk, uformel og kan lide lidt drilsk pingpong  

• Du er tålmodig og rummelig - og bliver ikke skræmt af sygdom 

• Du er okay med, at den 67-årige mand ryger når I er sammen 

• Du møder andre mennesker med respekt 
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Hvad laver du som besøgsven? 

I finder sammen selv ud af, hvordan I godt kan lide at være sammen, og hvor tit og hvor længe, I har lyst 

til at ses. Men et par gode forslag fra ham selv kunne være: 

• Tage i Parken og se fodbold 

• Høre musik sammen 

• Spille kort 

• Gå ture 

 

Hvad får du ud af at være besøgsven? 

• Mulighed for at gøre en stor forskel for et enkelt individ 

• En stor gensidighed i relationen til et andet menneske 

• Livsglæde, taknemmelighed og måske reflektion og eftertanke i forhold til dit eget liv 

• En god ven 

• Et særligt fællesskab blandt andre frivillige ildsjæle, der ligesom dig, brænder for at gøre den 

berømte forskel for andre 

Vi holder løbende sparrings- og sociale arrangementer, der klæder dig på til dine frivilligopgaver og 

giver dig følelsen af at høre til i et meningsfuldt fællesskab. 

 

Hvem er vi? 

Forening Fiktiv er en lille forening, der er bygget omkring frivillige kræfter. Vi har mange års erfaring 

med at yde støtte, omsorg og opbakning i livets svære situationer. 

 

Vi samarbejder tæt med Københavns Kommune, regionen og private organisationer om at formidle 

kontakt mellem dem, der trænger til støtte og dem, der står parat til at hjælpe. 

 

Som organisation har vi særligt viden om demens, nærværende omsorgsarbejde, musikkens rolle i mødet 

med mennesker, meningsfulde fællesskaber og at se mennesket bag sygdom, diagnose eller livsvilkår. 

 

Eksemplet er udarbejdet med inspiration fra www.frivilligjob.dk.  

 

 

 

 

 

http://www.frivilligjob.dk/


 

4 

 

Administrativ stilling 

 

Medarbejder med flair for økonomi til Forening Fiktiv 

Forening Fiktiv søger en frivillig administrativ medarbejder til at sikre en sund drift af foreningens 

økonomi og bidrage til at udvikle vores økonomi.  

 

Som kasserer i Forening Fiktiv indgår du som medlem af bestyrelsen, og får en central rolle i en 

forening, som bidrager til at skabe bedre forhold for asylbørn i Danmark. Du skal forvente at bruge ca. 2 

timer om ugen i gennemsnit på arbejdet. Det vil dog variere i perioder, og der er stor fleksibilitet. 

 

Dine opgaver består af: 

• Løbende bogføring 

• Betalinger og overførsler via bank 

• Udarbejdelse af foreningsbudget og –årsregnskab (og kontakt til revisor) 

• Løbende give bestyrelsen status på økonomi, herunder på indsamlinger 

• Primær kontakt til bank og Mobilepay 

• Indhentning af tilladelser til indsamlinger 

• Ad hoc administrativt arbejde, som fx relaterer sig til moms, skat m.m. 

 

Har du erfaring med noget af ovenstående, er det en fordel, men ikke et krav. Det kan tillæres, og der vil 

være oplæring. Det vigtigste er, at du synes, arbejdet er spændende og at du er struktureret. 

 

Det får du ud af det 

• Erfaring med at arbejde i en non-profit organisation 

• Mulighed for at bidrage til en vigtig sag 

• Blive del af et fællesskab af frivillige 

• Mulighed for at forbedre CV’et med frivilligt arbejde 

 

Om Forening Fiktiv 

“Forening Fiktiv” har eksisteret siden 2009, og er en non-profit organisation, som har til formål at 

fremme bedre forhold for asylbørn, mens de opholder sig i Danmark. Foreningen yder juridisk bistand 

og familiebehandling til asylbørn og deres familier. Dertil har vi en gruppe af frivillige ildsjæle, som er 

kontaktpersoner for asylbørn og unge, og bidrager med socialt samvær, lektiehjælp eller andet efter 

behov. 

Eksemplet er udarbejdet med inspiration fra www.frivilligjob.dk. 

http://www.frivilligjob.dk/
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Koordinatorstilling 

Frivilligkoordinator i Forening Fiktiv i København 

Har du lyst til at være med til at sikre, at alle nye frivillige bliver taget godt imod? Så er du måske vores 

nye frivilligkoordinator! 

 

I Forening Fiktiv er vi ca. 50 frivillige, som hver dag gør en forskel for asylbørn i Danmark. Vi har 4 

aktivitetsområder, og vi vil gerne styrke rekrutteringen og sikre, at nye frivillige får den bedst mulige 

start på deres frivillige arbejde. Vi søger derfor en frivilligkoordinator 3 timer i ugen. Du kommer til at 

arbejde tæt sammen med bestyrelsen og aktivitetslederne, der har ansvaret for rekrutteringen. 

 

Som koordinator for nye frivillige kommer du primært til at arbejde med følgende opgaver: 

• Sikre, at alle, der henvender for at lave frivilligt arbejde i foreningen føler sig godt taget imod 

• Udarbejde og administrere opslag på frivilligjob.dk og Facebook og andre sociale medier i dialog 

med aktivitetslederen eller bestyrelsen 

• Screene ansøgninger og koordinere jobsamtaler med ansøgere og aktivitetsledere 

• Udarbejde tjeklister, så nye frivillige får en ensartet og fyldestgørende introduktion 

• Holde styr på, hvilke frivillige som har modtaget årsnåle 

• Udvikle dine egne opgaver, så de passer til dig og Forening Fiktiv 

 

Om dig 

• Du er praktisk anlagt og god til at holde styr på aftaler og følge op enten via mail eller telefon 

• Du kan godt lide at have med mange forskellige mennesker at gøre 

• Du har et godt blik for, hvordan vi kan organisere fælles opgaver på en god måde 

Du vil få en god introduktion til opgaverne, og du vil også få mulighed for at deltage i temadage og 

kurser. Du kommer til at få hjælp og sparring fra bestyrelsen, kommunikationsgruppen og 

aktivitetslederne. 

 

Om Forening Fiktiv 

“Forening Fiktiv” har eksisteret siden 2009, og er en non-profit organisation, som har til formål at 

fremme bedre forhold for asylbørn, mens de opholder sig i Danmark. Foreningen yder juridisk bistand 

og familiebehandling til asylbørn og deres familier. Dertil har vi en gruppe af frivillige ildsjæle, som er 

kontaktpersoner for asylbørn og unge, og bidrager med socialt samvær, lektiehjælp eller andet efter 

behov. 

Eksemplet er udarbejdet med inspiration fra www.frivilligjob.dk. 

http://www.frivilligjob.dk/

